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Arbetsplan Likabehandlingsplan

Vilhelm Mobergsgymnasiet ar en liten skola dar man inte skall behdva vara anonym
och dér alla skall kdnna sig trygga. Vi visar respekt mot varandra och ser det positiva
hos varje individ.

Syfte
Syftet med denna handlingsplan dr att:
1. frdmja barns och elevers lika réttigheter
2. aktivt motverka trakasserier pa grund av kon, etnisk tillhérighet, religion eller
annan trosuppfattning, sexuell laggning eller funktionshinder
3. aktivt motverka andra former av krankande behandling

Uppdraget att motverka krankande behandling &r en del av det demokratiska
uppdraget. Detta hanger i sin tur samman med hela skolans verksamhet. Arbetet mot
krankande behandling bor ses i ett vidare sammanhang och skall omfatta alla pa
skolan, dvs elever och vuxna som ar delaktiga i skolans verksamhet, vilket ocksa
omfattar foraldrar/vardnadshavare.

Krankande behandling handlar om savél individen som den miljé som hon eller han
befinner sig i. Orsaker till att krankningar uppkommer kan séllan enbart kopplas till
individer eller miljon. Det handlar istallet om samspelet mellan individ och miljé. Allt
det vi utsatts for i var arbetsmiljo paverkar hur vi mar och hur vi upptrader mot
varandra. Vi ar varandras arbetsmiljo.

MAL:

Alla i skolan skall ingripa nar trakasserier eller krdnkande behandling upptacks.
Alla i skolan tar ansvar for att trakasserier eller krdénkande behandling rapporteras.

Vad sager lagen?

| 1994 ars laroplan for de frivilliga skolformerna/Lpf94 star foljande:

”Alla former av trakasserier och krankande sérbehandling bland elever och anstéllda
skall motverkas”. Vidare skall skolan "verka for en god psykisk och social
arbetsmilj6”. Enligt Lpf94 ”skall ingen i skolan utséttas for mobbning. Tendenser till
trakasserier skall aktivt bekampas”.

Skollagen 1 kap. 2 och 98
”Verksamheten i skolan skall utformas i 6verensstammelse med grundldggande
demokratiska varderingar. Var och en som verkar inom skolan skall framja aktning
for varje manniskas egenvarde och respekt for var gemensamma miljo.”
”Séarskilt skall den som verkar inom skolan

1. Framja jamstalldhet mellan kénen

2. Aktivt motverka alla former a v krankande behandling sasom mobbing och

rasistiska beteenden.”
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Arbetsmiljélagen SFS 1977:1160 séger:
”Personal och elever skall behandla varandra med respekt och tillit oavsett harkomst,
kon, funktionshinder, asikter 0.d.”

I lagen 2006:67 infors forbud mot diskriminering och anna krankande b ehandling av
elever i svenska skolor.

Definitioner
Trakasserier ar ett upptradande som krénker ett barns eller en elevs vardighet, och
som

1. har samband med etnisk tillhdrighet, religion eller annan trosuppfattning,

sexuell laggning, funktionshinder eller kén

2. arav sexuell natur
Annan krankande behandling &r ett upptradande som, utan att vara trakasserier,
kranker ett barns eller en elevs vardighet, ex.mobbing.

Handlingsplan och ansvarsférdelning
1. Den som iakttar tecken pa krankande behandling/sjalv kanner sig utsatt
vander sig till mentor, skolledare eller ndgon annan personal pa skolan.

2. Den som tar emot anmalan informerar berérd mentor/skolledare
- mentor/person fran elevvardsgruppen/skolledare samtalar med den utsatte
- mentor/person fran elevvardsgrupp/skolledare samtalar med forévaren

Rapport (se bilaga 1) 1dmnas till respektive skolledare om hur samtalen utfallit.
Skall dokumenteras. Om trakasserierna upprepas informeras foraldrar och
disciplinatgarder enligt skollagen vidtages. Om allvarligt hot eller vald foreligger
skall detta polisanmaélas av rektor.

3. Rektor/Mentor skall ha uppféljningssamtal med den utsatte och forévaren
samt informera respektive skolledare. Vid behov erbjuds kontakt med kurator,
skolpsykolog, skolskéterska och socialtjanst.

4. Arenden om krankande behandling mot andra &n elever lamnas till rektor for
atgard.

Forebyggande atgarder
Rektor ansvarar for att foraldrar och personal informeras om innehallet i skolans
likabehandlingsplan.

Mentorn skall varje hosttermin ga igenom likabehandlingsplanen och varje klassrad
skall diskutera fragor om trakasserier och annan krankande behandling.

Trivselenkat genomfors varje lasar.
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Dokumentation

Dokumentation sker kontinuerligt vid krankningar pa blanketten Krankande
behandling (bilaga 1) av den som upptécker eller informeras om detta. Blanketten
lamnas till ansvarig rektor for vidare atgarder. I de fall elevvardsteamet kopplas in
dokumenteras de atgarder som vidtagits.

Utvardering och uppdatering

Uppfdljning och utvardering av gangna arets arbete enligt likabehandlingsplanen
genomfors av elevvard och personal vid lasarets slut. Trivseln utvérderas arligen av
eleverna pa skolan via enkat. Planen uppdateras en gang per lasar efter utvardering.



